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KNOWLEDGE

Valkommen att testa Columbis nuldagesbeskrivning
av verksamhetens kultur och varderingar

En verksamhets kultur &r dess sjal, varderingarna ett styrmedel. Ibland
kan vi kdnna oss osakra pa om alla i verksamheten har samma intryck
av vad foretaget star for. Sjalvklart kan vi anvanda en vanlig, formell
enkat, men (om sanningen ska fram.. ) da far vi ju bara svar pa de
specifika fragor som stélls.

Columbiverktyget hjalper dig med det. Genom att alla som svarar far
skriva in sina egna intryck, gradera och klassificera dem, sa far du ett
resultat som helt ar baserat pa subjektiva intryck. Columbis verktyg styr
inte svaren eftersom vi anvander oss av en inledande 6ppen fraga. Du
far, kan vi séga, svar pa de fragor du inte visste du borde stalla!

Materialet du far fran Columbi blir startpunkten pa samtalen om
foretagskulturen och varderingarna. Vad ar alla 6verens om? Vad ar
olikheterna mellan tankt och verklig kultur? Vilka vardeord kommer fram?

Nedan finns en lank till en testversion av Columbi Culture. Innan du
klickar pa lanken ber jag dig tanka pa att denna situation ar lite speciell.
Det &r en demo och du ska testa, sa tank dig in i att du svarar som en
person i en organisation som fatt en inbjudan med information om syfte
och tidpunkt for aterkoppling.

Alla Columbikartlaggningar &r anonyma. Vi ser inte vem som svaratr, vi
ser inte ens att just du testat! Vi ser bara att vi fatt in ett svar till — sa du
kan alltsa testa flera ganger, eller visa for en kollega, det gar jattebra!

Klicka HAR for att prova Columbi Culture!

Nar du testat sa ta kontakt med oss sa skickar vi en demorapport och sa
kan vi talas vid om hur verktyget kan anpassas till just ditt foretags eller
din organisations behov.

Vi ser fram emot att hora ifran dig!

Columbi-teamet


http://app.columbi-knows.se/survey.aspx?pcode=A44EE02FB3C

